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MERITO

ASESORAMIENTO CIENTIFICO A
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ATRACCION DE TALENTO (TRABAJO
DESARROLLADO MEDIANTE
CONVOCATORIAS COMPETITIVAS)

AUTOINFORME CALIDAD DOCENTE
ANEXO Il

BLOQUE Y
APARTADO
BAREMO

B1 (Investigacion).
Aptdo.: 1.2.2
(Transferencia e
intercambio de
conocimiento y
actividad de
caracter
profesional)

MODULO CVN

5 (Texto libre)

APARTADO CVA-ANECA

Transferencia e intercambio de conocimiento

Rellene los siguientes campos recomendados

Transferencia de conocimiento

B3 (Liderazgo).
Aptdo.: 3.1
(Direccion de
equipos docentes y
de investigacion).
Incluye
convocatorias FPU,
Torres Quevedo,
Juan de la Cierva,
Ramon y Cajal,
Beatriz Galindo,
Marie Sktodowska-
Curie, etc.

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

* Para los elementos seleccionados

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.2.2
(Calidad de la
actividad docente e
innovacién). Mérito
obligatorio para TU
y CU

Autoinforme (Se adjunta
en la pestafia 3
(Documentos comunes) de
ACADEMIA (junto con CVA
y declaracién de veracidad)
y al generar el CVA se elige
la opcidn correcta en la
ventana emergente

iAdjunta certificado DOCENTIA en la sede de ANECA para la
evaluacion de la calidad docente e innovacion?

®si

CNo
iAdjunta autoinforme en la sede de ANECA para la evaluacidn de la
calidad docente e innovacién?

@ si
O No

| Aceptar || Cancelar |




BECAS Y AYUDAS A LA MOVILIDAD
INTERNACIONAL VINCULADAS A
DOCENCIA OBTENIDAS EN
CONVOCATORIA COMPETITIVA

CARGOS ACADEMICOS

CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE
EMPRESA

CERTIFICADO DOCENTIA-UO

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.2.2
(Innovacién en la
actividad docente).

Proyectos de innovacion docente
r+ Para los elementos seleccionados

B3 (Liderazgo).
Aptdo.: 3.3
(Liderazgo en el
ambito de la
direccion y gestion
universitaria y
cientifica).
Rectorado,
Vicerrectorado,
Decanato, etc.

2 (optar entre situacion
profesional actual o
situacion profesional

anterior)

Situacion profesional actual (1)
r* Para los elementos seleccionados

[] & Categoria profesional
[J Profesora ayudante doctora
1

Cargos y actividades desempeiiados con anterioridad (0)
r* Para los elementos seleccionados

[] & Categoria profesional

B1 (Investigacion).
Aptdo.: 1.2.2
(Transferencia e
intercambio de
conocimiento y
actividad de
caracter
profesional)

5 (Texto libre)

Transferencia e intercambio de conocimiento

Rellene los siguientes campos recomendados

Transferencia de conocimiento

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.2 (Calidad
de la actividad
docente e
innovacion).

Certificado (Se adjunta en
la pestafia 3 (Documentos
comunes) de ACADEMIA
(junto con CVAy
declaracién de veracidad) y
al generar el CVA se elige la
opcidén correcta en la
ventana emergente

;Adjunta certificado DOCENTIA en la sede de ANECA para la
evaluacidn de la calidad docente e innovacion?

®@s;i

O Ne
£Adjunta autoinforme en la sede de ANECA para la evaluacién de la
calidad decente & innovacién?

@si

CiNe

| Aceptar | [ Cancelar |




COORDINACION DE GRADOS

DATOS PERSONALES

DIRECCION DE PROGRAMAS DE
DOCTORADO Y MASTER

DIRECCION DE REVISTAS O
EDITORIALES CIENTIFICAS (PARA CU)

B3 (Liderazgo).
Aptdo.: 3.3
(Liderazgo en el

2 (optar entre situacion
profesional actual o

Situacion profesional actual (1)
> Para los elementos seleccionados

O @ Categoria profesional
[CJ Profesora ayudante doctora
1

ambito de la . - .
direccién v gestion situacion profesional
. . y_g anterior) Cargos y actividades desempefiados con anterioridad (0)
universitaria y r+ Para los elementos seleccionados
cientifica) [J & Categoria profesional
Identificacion CVN
1 Rellene los siguientes campos recomendados

Primer Apellido@

| Fernandez |

B3 (Liderazgo).
Aptdo.: 3.3
(Liderazgo en el
ambito de la
direccion y gestion
universitaria y
cientifica)

2 (optar entre situacion
profesional actual o
situacion profesional
anterior)

Situacion profesional actual (1)
* Para los elementos seleccionados

[ ) Categoria profesional
[J Profesora ayudante doctora
1

Cargos y actividades desempefiados con anterioridad (0)
* Para los elementos seleccionados

[ ) Categoria profesional

B3 (Liderazgo).
Aptdo.: 3.3
(Liderazgo en el
ambito de la
direccion y gestion
universitaria y
cientifica)

2 (optar entre situacion
profesional actual o
situacion profesional

anterior)

Situacion profesional actual (1)
r* Para los elementos seleccionados

[J & Categoria profesional
[ Profesora ayudante doctora
1

Cargos y actividades desempefiados con anterioridad (0)
r+ Para los elementos seleccionados

[ ) Categoria profesional




DIRECCION DE REVISTAS O
EDITORIALES CIENTIFICAS (PARA TU)

DIRECCION TFG

DIRECCION/CODIRECCION DE TESIS
PARA CU

DIRECCION/CODIRECCION DE TESIS
PARA TU

DIRECCION/CODIRECCION TFM PARA
cu

B1 (Investigacion).
Aptdo. 2.4 (Otros
méritos)

6 (texto libre)

Otros méritos de la actividad investigadora

Rellene los siguientes campos recomendados

’rOtms méritos de la actividad investigadora

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.3.1
(Tutorizacién
reglada).
Tutorizacién
docente (reglada o
no reglada) es
mérito obligatorio
para CU

4 (selecciona reglada Si)

Tutorias académicas de estudiantes (0)

r* Para los elementos seleccionados

Rellene los siguientes campos recomendados

Tutoria Reglada@
B 2

B3 (Liderazgo).
Aptdo.: 3.2
(Direccion de Tesis
Doctorales y
Trabajos Fin de
Master). Mérito
obligatorio

Direccion de tesis doctorales y/o trabajos fin de estudios

* Para los elementos seleccionados [JIIED

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.3.1
(Tutorizacién
reglada)

4 (selecciona reglada Si)

Tutorias académicas de estudiantes (0)

r* Para los elementos seleccionados

Rellene los siguientes campos recomendados

Tutoria Reglada@
(si v)

B3 (Liderazgo).
Aptdo.: 3.2
(Direccion de Tesis
Doctorales y
Trabajos Fin de
Master). Mérito
obligatorio

Direccion de tesis doctorales y/o trabajos fin de estudios |

+ Para los elementos seleccionados [IIIED




DIRECCION/CODIRECCION TFM PARA
TU

DISENOS INDUSTRIALES

DIVULGACION

DOCENCIA A GRUPOS CON RATIO
ALUMNADO/PROFESORADO
ELEVADOS

DOCENCIA EN AREAS DE
CONOCIMIENTO QUE TRASCIENDAN
LAS ASIGNADAS A LA COMISION DE
ACREDITACION

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.3.1
(Tutorizacién
reglada)

4 (selecciona reglada Si)

Tutorias académicas de estudiantes (0)
* Para los elementos seleccionados

Tutoria Regladaig
(si v

|—Rellene los siguientes campos recomendados

B1 (Investigacion).
Aptdo.: 1.2.2
(Transferencia e
intercambio de
conocimiento y
actividad de
caracter
profesional)

Propiedad industrial e intelectual
r* Para los elementos seleccionados

B1 (Investigacion).
Aptdo.: 1.2.3
(Divulgacion
cientifica)

Actividades de divulgacion (0)
r* Para los elementos seleccionados

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.1.2
(Pluralidad,
interdisciplinariedad
y complejidad
docente).

4 (Texto libre)

Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente

dado

Rellene los siguientes campos rece

’,r. plejidad docente

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.1.2
(Pluralidad,
interdisciplinariedad
y complejidad
docente).

4 (Texto libre)

Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente

Rellene los siguientes campos recomendados

’rCc plejidad docente




DOCENCIA EN CENTROS O CAMPUS
DIFERENTES AL DE ADSCRIPCION

DOCENCIA EN CURSOS DE VERANO

DOCENCIA EN DISTINTOS IDIOMAS

DOCENCIA EN MICROCREDENCIALES

DOCENCIA EN MOOCS

DOCENCIA EN PUMUO

DOCENCIA EN TiTULOS PROPIOS

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.1.2
(Pluralidad,
interdisciplinariedad
y complejidad
docente).

4 (Texto libre)

Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente

Rellene los siguientes campos recomendados

Complejidad docente

p

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.1.4
(Actividades de
formacion a lo largo
de la vida)

Cursos y seminarios impartidos

r* Para los elementos seleccionados

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.1.2
(Pluralidad,
interdisciplinariedad
y complejidad
docente).

4 (Texto libre)

Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente

Rellene los siguientes campos recomendados

’rComr' jidad docente

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.1.4
(Actividades de
formacion a lo largo
de la vida)

Cursos y seminarios impartidos
r* Para los elementos seleccionados

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.1.4
(Actividades de
formacion a lo largo
de la vida)

Cursos y seminarios impartidos

*+ Para los elementos seleccionados

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.1.4
(Actividades de
formacion a lo largo
de la vida)

Cursos y seminarios impartidos
r* Para los elementos seleccionados

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.1.4
(Actividades de
formacion a lo largo
de la vida)

Cursos y seminarios impartidos

*+ Para los elementos seleccionados




DOCENCIA IMPARTIDA EN CURSOS, B2 (Docencia).
TI:\LLERES O SEMINARIOS SOBRE Aptdo.: 2.2.3 ———
TECNICAS, HE’RRAMIENTAS (0) (Formaciér'\ recibida 4 b o clemenios seeceonados
METODOLOGIAS QUE ENRIQUEZCAN para la mejora
LA DOCENCIA docente)

DOCENCIA RECIBIDA EN CURSOS, B2l Bacensia)
TALLERES O SEMINARIOS SOBRE Aptdo.: 2.2.3
TECN|CAS’ HERRAN”ENTAS 0 (Formacién recibida 4 f:;?fb‘,'ef.il"?::ﬁs ';Zj:::::: I:ed;;ir:'c;;onamiento, innovacion y mejora docente, nuevas tecnologias, etc.,
METODOLOGIAS QUE ENRIQUEZCAN para la mejora

LA DOCENCIA LY

B1 (Investigacion).
Aptdo.: 1.2.2 Transferencia e intercambio de conocimiento

EMPRESAS BASADAS EN EL .(TranSferke)F‘Cida € Rellene los siguientes campos recomendados
CONOCIMIENTO (PARTICIPACION EN EL [Biihiiiiiie;

conocimiento y

EQUIPO PROMOTOR) actividad de

caracter
profesional)

5 (Texto libre) Transferencia de conocimiento

B1 (Investigacion).
Aptdo.: 1.2.2 Transferencia e intercambio de conocimiento

(Transferencia e Rellene los siguientes campos recomendados

ENSAYOS CLINICOS (PARTICIPACIéN 3\M intercambio de 5 (Texto libre)
SU REALlZACléN) conocimiento y Transferencia de conocimiento
actividad de
caracter

profesional)

B1 (Investigacion). = —_ =
Aptdo.: 1.3. Minimo Estancias en centros publicos o privados
r* Para los elementos seleccionados

ESTANCIAS

estancias de 1 mes
de duracién

B2 (Docencia).
E;Té:';.;:;:':;?;x\;ﬁﬁgg g OCENEIA Aptdo.: 2.2.2 Proyectos de innovacion docente
(Innovacién en la

DIFERENTES AL DE ADSCRIPCION actividad docente).

r* Para los elementos seleccionados




HORAS DE DOCENCIA EN ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO,
POSTGRADO, DOCTORADO)

IDENTIFICADORES DE PERFILES DE
INVESTIGACION

MANUALES DE TEXTO DOCENTES Y
OTROS RECURSOS EDUCATIVOS

MARCAS

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.1.1
(Dedicacion
docente). Mérito
obligatorio para TU

Certificado

Se adjunta en la pestafia 3 (Documentos comunes) de ACADEMIA (junto con CVA 'y
declaracién de veracidad)

y CU
- ldentificador autor —
1 (Puslando en Més B
campos y Afadir) _Afiadir
Ma n
EE T Tipo identificadorig

ORI | ORCID v

Identificador autor — J' ScopusiD 1

O Afiadir

ResearcherlD

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.1.3
(Recursos
educativos)

Material y otras publicaciones docentes o de caracter pedagogico

r* Para los elementos seleccionados

B1 (Investigacion).
Aptdo.: 1.2.2
(Transferencia e
intercambio de
conocimiento y
actividad de
caracter
profesional)

Propiedad industrial e intelectual
r* Para los elementos seleccionados




B1(Investigacion).

Aptdo.: 1.1

(Proyectos y

contratos de
MIEMBRO DE EQUIPO DE investigacion y de 5 Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o entidades publicas y privadas (0)
INVESTIGACION CON PROYECTO! transferencia e —

intercambio del
conocimiento). TU:
minimo 1 afio/CU:
minimo 3 afios

B1 (Investigacion).
Aptdo.: 1.2.2
(Transferencia e

MODELOS DE UTILIDAD ISl AL 5 Propiedad industrial e intelectual

conocimiento y .
Para loz elementos seleccionados _v
actividad de *

caracter
profesional)

B2 (Docencia).

PARTICIPACION EN PROGRAMAS Aptdo.: 2.2.2 A Proyectos de innovacion docente
ERASMUS + O CAPACITY BUILDING (Innovacién en la r+ Para ks elementos seleccionados

actividad docente).

B1 (Investigacion).
Aptdo.: 1.2.2
(Transferencia e

PATENTES intercambio de 5 Propiedad industrial e intelectual

conocimiento y .
Para los elementos seleccionados _v
actividad de I"'—

caracter
profesional)

1 Observamos que los proyectos no clasificados como "proyectos de investigacion", tales como "transferencia de conocimiento", "redes de investigacion" e "infraestructura" (los que responden
a la convocatoria de equipamiento cientifico-tecnoldgico), no se exportan desde un CVN a ningln apartado del CVA-ANECA.

Mientras se resuelve la inclusion de estas convocatorias competitivas en préximos desarrollos del CVA-ANECA, sugerimos que se incorporen en el campo narrativo general del médulo 5
"Transferencia e intercambio de conocimiento" o bien se afiadan dentro del apartado "Proyectos de investigacion 1+DIl competitivos", indicando en el campo narrativo correspondiente a cada
contribucion, la especificidad de esa convocatoria. Fuente Guias de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla.



https://guiasbus.us.es/prisma-cvn/cva-aneca

PRESIDENCIAS DE COMISIONES DE
AGENCIAS DE EVALUACION

PROYECTOS DE CIENCIA CIUDADANA

PROYECTOS DE DISENO DE NUEVAS
TITULACIONES

PROYECTOS INNOVACION DOCENTE
(IP/CO-IP)

B3 (Liderazgo).
Aptdo.: 3.3
(Liderazgo en el
ambito de la
direccion y gestion
universitaria y
cientifica)

2 (optar entre situacion
profesional actual o
situacion profesional

anterior)

Situacion profesional actual (1)
r* Para los elementos selectionados

[ & Categoria profesional
[J Profesora ayudante doctora
1

Cargos y actividades desempeiados con anterioridad (0)

r* Para los elementos seleccionados

[ & Categoria profesional

B1 (Investigacion).
Aptdo.: 1.2.2
(Transferencia e
intercambio de
conocimiento y
actividad de
caracter
profesional)

5 (Texto libre)

Transferencia e intercambio de conocimiento

— Rellene los siguientes campos recomendados

Transferencia de conocimiento

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.2.2
(Innovacién en la
actividad docente).

Proyectos de innovacion docente
r+ Para los elementos seleccionados

B3 (Liderazgo).
Aptdo.: 3.1
(Direccion de
equipos docentes y
de investigacion)




PROYECTOS INVESTIGACION (IP/CO-IP)
PARA CU

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

PUESTOS UNIPERSONALES EN EL
ENTORNO
EDUCATIVO/CIENTIFICO/TECNOLOGICO
EN AGE, CCAA, ORGANISMOS
INTERNACIONALES

B3 (Liderazgo).
Aptdo.: 3.1
(Direccion de
equipos docentes y
de investigacion)
También se puede
consignar en Bl
(Investigacion).
Aptdo.: 1.1
(Proyectos y
contratos de
investigacion y de
transferencia e
intercambio del
conocimiento). Los
meéritos no pueden
computarse en
varios apartados,
asi que para la
acreditacion a CU
conviene usarlos en
el B3.

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

* Para los elementos seleccionados

B1 (Investigacion).
Aptdo.: 1.2.1
(Actividad
cientifica). Mérito
obligatorio para TU
y CU

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos
r+ Para los elementos seleccionados

B3 (Liderazgo).
Aptdo.: 3.3
(Liderazgo en el
dmbito de la
direccion y gestion
universitaria y
cientifica)

2 (optar entre situacion
profesional actual o
situacién profesional

anterior)

Situacion profesional actual (1)
r* Para los elementos seleccionados

[J & Categoria profesional

[J Profesora ayudante doctora
1

Cargos y actividades desempeiiados con anterioridad (0)
r* Para los elementos seleccionados

[J & Categoria profesional




QUINQUENIOS

RECONOCMIENTOS O PREMIOS A LA
EXCELENCIA EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, DE INVESTIGACION,
TRANSFERENCIA

RESPONSABILIDAD EJERCIDA EN
COMITES Y COMISIONES CIENTIFICO-
TECNICAS

RESPONSABILIDAD EJERCIDA EN
ORGANOS DE DIRECCION DE
ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES
CIENTIFICAS

RESUMEN CURRICULUM PARA CU

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.1.1
(Dedicacion
docente). Mérito
obligatorio para TU
y CU

Periodos de actividad investigadora, docente y de transferencia del conocimiento
r Para los elementos seleccionados

B3 (Liderazgo).
Aptdo.: 3.4
(Reconocimientos y
responsabilidad en
organizaciones
cientificas y comités
cientificos y
técnicos).

Comités cientificos, técnicos y/o asesores
r* Para los elementos seleccionados

B3 (Liderazgo).
Aptdo.: 3.4
(Reconocimientos y
responsabilidad en
organizaciones
cientificas y comités
cientificos y
técnicos).

Comités cientificos, técnicos y/o asesores
r* Para los elementos seleccionados

B3 (Liderazgo).
Aptdo.: 3.4
(Reconocimientos y
responsabilidad en
organizaciones
cientificas y comités
cientificos y
técnicos).

Comités cientificos, técnicos y/o asesores
r* Para los elementos seleccionados

Resumen libre para
méritos de liderazgo

8 (1500 caracteres)

Otros méritos de liderazgo

— Rellene los siguientes campos recomendados

Otros méritos de liderazgo




RESUMEN CURRICULUM PARA CU Y TU

SEXENIOS

TUTORIZACION ALUMNADO ERASMUS

TUTORIZACION DE ALUMNADO CON
DISCAPACIDAD

Resumen libre

8 (5000 caracteres)

Resumen libre del curriculum

— Rellene los siguientes campos recomendados ——|

Resumen libre del curriculum

B1 (Investigacion).
Aptdo.: 1.2.1
(Actividad
cientifica). Mérito
obligatorio para TU
y CU

Periodos de actividad investigadora, docente y de transferencia del conocimiento

* Para los elementos seleccionados

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.3.2 (Otros
tipos de
tutorizacion no
incluidas en el
encargo docente
oficial). Tutorizacion
docente (reglada o
no reglada) es
mérito obligatorio
para CU

4 (selecciona reglada NO)

Tutorias académicas de estudiantes (0)
r* Para los elementos seleccionados

Rellene los siguientes campos recomendados
Tutoria Regladai@
(No ]

Explicacién Narrativai
[

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.3.2 (Otros
tipos de
tutorizacion no
incluidas en el
encargo docente
oficial). Tutorizacion
docente (reglada o
no reglada) es
mérito obligatorio
para CU

4 (selecciona reglada NO)

Tutorias académicas de estudiantes (0)

* Para los elementos seleccionados

Rell los siguientes campos recc dados
Tutoria Reglada@
(No v]

Explicacion Narrativa@
[




TUTORIZACION DE ALUMNADO DE
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR

TUTORIZACION DE ALUMNADO
MEDICO INTERNO RESIDENTE

TUTORIZACION DE ESTUDIANTADO EN
PRACTICAS EXTERNAS, CURRICULARES
O EXTRACURRICULARES

TUTORIZACION EN FORMACION DUAL
O ALTERNANCIA

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.3.2 (Otros
tipos de
tutorizacion no
incluidas en el
encargo docente
oficial). Tutorizacion
docente (reglada o
no reglada) es
mérito obligatorio
para CU

4 (selecciona reglada NO)

Tutorias académicas de estudiantes (0)
r* Para los elementos seleccionados

Rellene los siguientes campos recomendados

Tutoria Reglada@

[No

Explicacion Narrativai)

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.3.2 (Otros
tipos de
tutorizacion no
incluidas en el
encargo docente
oficial). Tutorizacion
docente (reglada o
no reglada) es
mérito obligatorio
para CU

4 (selecciona reglada NO)

Tutorias académicas de estudiantes (0)

* Para los elementos seleccionados

Rellene los siguientes campos rect

Tutoria Reglada@

[No

Explicacién Narrativa@

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.3.1
(Tutorizacién
reglada).
Tutorizacién
docente (reglada o
no reglada) es
mérito obligatorio
para CU

4 (selecciona reglada Si)

Tutorias académicas de estudiantes (0)

r* Para los elementos seleccionados

Tutoria Regladai§g

|rReIIene los siguientes campos recomendados

[si

B2 (Docencia).
Aptdo.: 2.3.1
(Tutorizacidn
reglada).
Tutorizacién
docente (reglada o
no reglada) es
mérito obligatorio
para CU

4 (selecciona reglada Si)

Tutorias academicas de estudiantes (0)

r* Para los elementos seleccionados

Tutoria Regladaig

Rellene los siguientes campos recomendados
L Si




B1 (Investigacion).

Aptdo.: 1.2.2
(Transferencia e

VARIEDADES VEGETALES intercamblo de 5 Propiedad industrial e intelectual
conocimientoy r* Para los elementos seleccionados

actividad de
caracter
profesional)
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