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MÉRITO 
BLOQUE Y 

APARTADO 
BAREMO 

MÓDULO CVN APARTADO CVA-ANECA 

ASESORAMIENTO CIENTÍFICO A 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

B1 (Investigación). 
Aptdo.: 1.2.2 
(Transferencia e 
intercambio de 
conocimiento y 
actividad de 
carácter 
profesional) 

5 (Texto libre) 

 

 
 

ATRACCIÓN DE TALENTO (TRABAJO 
DESARROLLADO MEDIANTE 
CONVOCATORIAS COMPETITIVAS) 

B3 (Liderazgo). 
Aptdo.: 3.1 
(Dirección de 
equipos docentes y 
de investigación). 
Incluye 
convocatorias FPU, 
Torres Quevedo, 
Juan de la Cierva, 
Ramón y Cajal, 
Beatriz Galindo, 
Marie Skłodowska-
Curie, etc. 

5 

 

 
 

AUTOINFORME CALIDAD DOCENTE 
ANEXO III 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.2.2 
(Calidad de la 
actividad docente e 
innovación). Mérito 
obligatorio para TU 
y CU 

Autoinforme (Se adjunta 
en la pestaña 3 

(Documentos comunes) de 
ACADEMIA (junto con CVA 
y declaración de veracidad) 
y al generar el CVA se elige 

la opción correcta en la 
ventana emergente 

 

 
 



BECAS Y AYUDAS A LA MOVILIDAD 
INTERNACIONAL VINCULADAS A 
DOCENCIA OBTENIDAS EN 
CONVOCATORIA COMPETITIVA 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.2.2 
(Innovación en la 
actividad docente). 

4 

 

 

CARGOS ACADÉMICOS 

B3 (Liderazgo). 
Aptdo.: 3.3 
(Liderazgo en el 
ámbito de la 
dirección y gestión 
universitaria y 
científica). 
Rectorado, 
Vicerrectorado, 
Decanato, etc. 

2 (optar entre situación 
profesional actual o 
situación profesional 

anterior) 

 

 
 

CÁTEDRAS INSTITUCIONALES Y DE 
EMPRESA 

B1 (Investigación). 
Aptdo.: 1.2.2 
(Transferencia e 
intercambio de 
conocimiento y 
actividad de 
carácter 
profesional) 

5 (Texto libre) 

 

 
 

CERTIFICADO DOCENTIA-UO 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.2 (Calidad 
de la actividad 
docente e 
innovación). 

Certificado (Se adjunta en 
la pestaña 3 (Documentos 
comunes) de ACADEMIA 

(junto con CVA y 
declaración de veracidad) y 
al generar el CVA se elige la 

opción correcta en la 
ventana emergente 

 

 
 



COORDINACIÓN DE GRADOS 

B3 (Liderazgo). 
Aptdo.: 3.3 
(Liderazgo en el 
ámbito de la 
dirección y gestión 
universitaria y 
científica) 

2 (optar entre situación 
profesional actual o 
situación profesional 

anterior) 

 

 
 

DATOS PERSONALES  1 

 

 
 

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS DE 
DOCTORADO Y MÁSTER 

B3 (Liderazgo). 
Aptdo.: 3.3 
(Liderazgo en el 
ámbito de la 
dirección y gestión 
universitaria y 
científica) 

2 (optar entre situación 
profesional actual o 
situación profesional 

anterior) 

 

 
 

DIRECCIÓN DE REVISTAS O 
EDITORIALES CIENTÍFICAS (PARA CU) 

B3 (Liderazgo). 
Aptdo.: 3.3 
(Liderazgo en el 
ámbito de la 
dirección y gestión 
universitaria y 
científica) 

2 (optar entre situación 
profesional actual o 
situación profesional 

anterior) 

 

 
 



DIRECCIÓN DE REVISTAS O 
EDITORIALES CIENTÍFICAS (PARA TU) 

B1 (Investigación). 
Aptdo. 2.4 (Otros 
méritos) 

6 (texto libre) 

 

 
 

DIRECCIÓN TFG 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.3.1 
(Tutorización 
reglada). 
Tutorización 
docente (reglada o 
no reglada) es 
mérito obligatorio 
para CU 

4 (selecciona reglada SÍ) 

 

 
 

DIRECCIÓN/CODIRECCIÓN DE TESIS 
PARA CU 

B3 (Liderazgo). 
Aptdo.: 3.2 
(Dirección de Tesis 
Doctorales y 
Trabajos Fin de 
Máster). Mérito 
obligatorio 

4 

 

 
 

DIRECCIÓN/CODIRECCIÓN DE TESIS 
PARA TU 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.3.1 
(Tutorización 
reglada) 

4 (selecciona reglada SÍ) 

 

 
 

DIRECCIÓN/CODIRECCIÓN TFM PARA 
CU 

B3 (Liderazgo). 
Aptdo.: 3.2 
(Dirección de Tesis 
Doctorales y 
Trabajos Fin de 
Máster). Mérito 
obligatorio 

4 

 

 
 



DIRECCIÓN/CODIRECCIÓN TFM PARA 
TU 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.3.1 
(Tutorización 
reglada) 

4 (selecciona reglada SÍ) 

 

 
 

DISEÑOS INDUSTRIALES 

B1 (Investigación). 
Aptdo.: 1.2.2 
(Transferencia e 
intercambio de 
conocimiento y 
actividad de 
carácter 
profesional) 

5 

 

 
 

DIVULGACIÓN 

B1 (Investigación). 
Aptdo.: 1.2.3 
(Divulgación 
científica) 

6 

 

 
 

DOCENCIA A GRUPOS CON RATIO 
ALUMNADO/PROFESORADO 
ELEVADOS 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.1.2 
(Pluralidad, 
interdisciplinariedad 
y complejidad 
docente).  

4 (Texto libre) 

 

 
 

DOCENCIA EN ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO QUE TRASCIENDAN 
LAS ASIGNADAS A LA COMISIÓN DE 
ACREDITACIÓN 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.1.2 
(Pluralidad, 
interdisciplinariedad 
y complejidad 
docente).  

4 (Texto libre) 

 

 
 



DOCENCIA EN CENTROS O CAMPUS 
DIFERENTES AL DE ADSCRIPCIÓN 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.1.2 
(Pluralidad, 
interdisciplinariedad 
y complejidad 
docente).  

4 (Texto libre) 

 

 
 

DOCENCIA EN CURSOS DE VERANO 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.1.4 
(Actividades de 
formación a lo largo 
de la vida) 

4 

 

 
 

DOCENCIA EN DISTINTOS IDIOMAS 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.1.2 
(Pluralidad, 
interdisciplinariedad 
y complejidad 
docente).  

4 (Texto libre) 

 

 
 

DOCENCIA EN MICROCREDENCIALES 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.1.4 
(Actividades de 
formación a lo largo 
de la vida) 

4 

 

 
 

DOCENCIA EN MOOCS 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.1.4 
(Actividades de 
formación a lo largo 
de la vida) 

4 

 

 
 

DOCENCIA EN PUMUO 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.1.4 
(Actividades de 
formación a lo largo 
de la vida) 

4 

 

 
 

DOCENCIA EN TÍTULOS PROPIOS 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.1.4 
(Actividades de 
formación a lo largo 
de la vida) 

4 

 

 
 



DOCENCIA IMPARTIDA EN CURSOS, 
TALLERES O SEMINARIOS SOBRE 
TÉCNICAS, HERRAMIENTAS O 
METODOLOGÍAS QUE ENRIQUEZCAN 
LA DOCENCIA 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.2.3 
(Formación recibida 
para la mejora 
docente) 

4 
 

DOCENCIA RECIBIDA EN CURSOS, 
TALLERES O SEMINARIOS SOBRE 
TÉCNICAS, HERRAMIENTAS O 
METODOLOGÍAS QUE ENRIQUEZCAN 
LA DOCENCIA 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.2.3 
(Formación recibida 
para la mejora 
docente) 

4  

EMPRESAS BASADAS EN EL 
CONOCIMIENTO (PARTICIPACIÓN EN EL 
EQUIPO PROMOTOR) 

B1 (Investigación). 
Aptdo.: 1.2.2 
(Transferencia e 
intercambio de 
conocimiento y 
actividad de 
carácter 
profesional) 

5 (Texto libre) 

 

 
 

ENSAYOS CLÍNICOS (PARTICIPACIÓN EN 
SU REALIZACIÓN) 

B1 (Investigación). 
Aptdo.: 1.2.2 
(Transferencia e 
intercambio de 
conocimiento y 
actividad de 
carácter 
profesional) 

5 (Texto libre) 

 

 
 

ESTANCIAS 

B1 (Investigación). 
Aptdo.: 1.3. Mínimo 
estancias de 1 mes 
de duración 

6 

 

 
 

ESTANCIAS PARA IMPARTIR DOCENCIA 
EN CENTROS EXTRANJEROS O 
DIFERENTES AL DE ADSCRIPCIÓN 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.2.2 
(Innovación en la 
actividad docente). 

4 

 

 
 



HORAS DE DOCENCIA EN ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO, 
POSTGRADO, DOCTORADO) 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.1.1 
(Dedicación 
docente). Mérito 
obligatorio para TU 
y CU 

Certificado 
Se adjunta en la pestaña 3 (Documentos comunes) de ACADEMIA (junto con CVA y 

declaración de veracidad) 

IDENTIFICADORES DE PERFILES DE 
INVESTIGACIÓN 

ORCID 

1 (Puslando en Más 
campos y Añadir) 

 
 

 
 

 

 
 

MANUALES DE TEXTO DOCENTES Y 
OTROS RECURSOS EDUCATIVOS 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.1.3 
(Recursos 
educativos) 

4 

 

 
 

MARCAS 

B1 (Investigación). 
Aptdo.: 1.2.2 
(Transferencia e 
intercambio de 
conocimiento y 
actividad de 
carácter 
profesional) 

5 

 
 

 
 



MIEMBRO DE EQUIPO DE 
INVESTIGACIÓN CON PROYECTO1 

B1(Investigación). 
Aptdo.: 1.1 
(Proyectos y 
contratos de 
investigación y de 
transferencia e 
intercambio del 
conocimiento). TU: 
mínimo 1 año/CU: 
mínimo 3 años 

5 

 

 
 

MODELOS DE UTILIDAD 

B1 (Investigación). 
Aptdo.: 1.2.2 
(Transferencia e 
intercambio de 
conocimiento y 
actividad de 
carácter 
profesional) 

5 

 
 

 
 

PARTICIPACIÓN EN PROGRAMAS 
ERASMUS + O CAPACITY BUILDING 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.2.2 
(Innovación en la 
actividad docente). 

4 

 
 

 
 

PATENTES 

B1 (Investigación). 
Aptdo.: 1.2.2 
(Transferencia e 
intercambio de 
conocimiento y 
actividad de 
carácter 
profesional) 

5 

 
 

 
 

 
1 Observamos que los proyectos no clasificados como "proyectos de investigación", tales como "transferencia de conocimiento", "redes de investigación" e "infraestructura" (los que responden 
a la convocatoria de equipamiento científico-tecnológico), no se exportan desde un CVN a ningún apartado del CVA-ANECA.  
Mientras se resuelve la inclusión de estas convocatorias competitivas en próximos desarrollos del CVA-ANECA, sugerimos que se incorporen en el campo narrativo general del módulo 5 
"Transferencia e intercambio de conocimiento" o bien se añadan dentro del apartado "Proyectos de investigación I+DI competitivos", indicando en el campo narrativo correspondiente a cada 
contribución, la especificidad de esa convocatoria. Fuente Guías de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla. 

https://guiasbus.us.es/prisma-cvn/cva-aneca


PRESIDENCIAS DE COMISIONES DE 
AGENCIAS DE EVALUACIÓN 

B3 (Liderazgo). 
Aptdo.: 3.3 
(Liderazgo en el 
ámbito de la 
dirección y gestión 
universitaria y 
científica) 

2 (optar entre situación 
profesional actual o 
situación profesional 

anterior) 

 

 
 

PROYECTOS DE CIENCIA CIUDADANA 

B1 (Investigación). 
Aptdo.: 1.2.2 
(Transferencia e 
intercambio de 
conocimiento y 
actividad de 
carácter 
profesional) 

5 (Texto libre) 

 

 
 

PROYECTOS DE DISEÑO DE NUEVAS 
TITULACIONES 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.2.2 
(Innovación en la 
actividad docente). 

4 

 

 
 

PROYECTOS INNOVACIÓN DOCENTE 
(IP/CO-IP)  

B3 (Liderazgo). 
Aptdo.: 3.1 
(Dirección de 
equipos docentes y 
de investigación) 

5 

 

 
 



PROYECTOS INVESTIGACIÓN (IP/CO-IP) 
PARA CU 

B3 (Liderazgo). 
Aptdo.: 3.1 
(Dirección de 
equipos docentes y 
de investigación) 
También se puede 
consignar en B1 
(Investigación). 
Aptdo.: 1.1 
(Proyectos y 
contratos de 
investigación y de 
transferencia e 
intercambio del 
conocimiento). Los 
méritos no pueden 
computarse en 
varios apartados, 
así que para la 
acreditación a CU 
conviene usarlos en 
el B3. 

5 

 

 
 

PUBLICACIONES CIENTÍFICAS 

B1 (Investigación). 
Aptdo.: 1.2.1 
(Actividad 
científica). Mérito 
obligatorio para TU 
y CU 

6 

 

 
 

PUESTOS UNIPERSONALES EN EL 
ENTORNO 
EDUCATIVO/CIENTÍFICO/TECNOLÓGICO 
EN AGE, CCAA, ORGANISMOS 
INTERNACIONALES 

B3 (Liderazgo). 
Aptdo.: 3.3 
(Liderazgo en el 
ámbito de la 
dirección y gestión 
universitaria y 
científica) 

2 (optar entre situación 
profesional actual o 
situación profesional 

anterior) 

 

 
 



QUINQUENIOS 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.1.1 
(Dedicación 
docente). Mérito 
obligatorio para TU 
y CU 

6 

 

 
 

RECONOCMIENTOS O PREMIOS A LA 
EXCELENCIA EN ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS, DE INVESTIGACIÓN, 
TRANSFERENCIA 

B3 (Liderazgo). 
Aptdo.: 3.4 
(Reconocimientos y 
responsabilidad en 
organizaciones 
científicas y comités 
científicos y 
técnicos).  

6 

 

 
 

RESPONSABILIDAD EJERCIDA EN 
COMITÉS Y COMISIONES CIENTÍFICO-
TÉCNICAS 

B3 (Liderazgo). 
Aptdo.: 3.4 
(Reconocimientos y 
responsabilidad en 
organizaciones 
científicas y comités 
científicos y 
técnicos).  

6 

 

 
 

RESPONSABILIDAD EJERCIDA EN 
ÓRGANOS DE DIRECCIÓN DE 
ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES 
CIENTÍFICAS 

B3 (Liderazgo). 
Aptdo.: 3.4 
(Reconocimientos y 
responsabilidad en 
organizaciones 
científicas y comités 
científicos y 
técnicos).  

6 

 

 
 

RESUMEN CURRICULUM PARA CU 
Resumen libre para 
méritos de liderazgo 

8 (1500 caracteres) 

 

 
 



RESUMEN CURRICULUM PARA CU Y TU Resumen libre 8 (5000 caracteres) 

 

 
 

SEXENIOS 

B1 (Investigación). 
Aptdo.: 1.2.1 
(Actividad 
científica). Mérito 
obligatorio para TU 
y CU 

6 

 

 
 

TUTORIZACIÓN ALUMNADO ERASMUS 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.3.2 (Otros 
tipos de 
tutorización no 
incluidas en el 
encargo docente 
oficial). Tutorización 
docente (reglada o 
no reglada) es 
mérito obligatorio 
para CU 

4 (selecciona reglada NO) 

 

 
 

TUTORIZACIÓN DE ALUMNADO CON 
DISCAPACIDAD 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.3.2 (Otros 
tipos de 
tutorización no 
incluidas en el 
encargo docente 
oficial). Tutorización 
docente (reglada o 
no reglada) es 
mérito obligatorio 
para CU 

4 (selecciona reglada NO) 

 

 
 



TUTORIZACIÓN DE ALUMNADO DE 
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO 
SUPERIOR 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.3.2 (Otros 
tipos de 
tutorización no 
incluidas en el 
encargo docente 
oficial). Tutorización 
docente (reglada o 
no reglada) es 
mérito obligatorio 
para CU 

4 (selecciona reglada NO) 

 

 
 

TUTORIZACIÓN DE ALUMNADO 
MÉDICO INTERNO RESIDENTE 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.3.2 (Otros 
tipos de 
tutorización no 
incluidas en el 
encargo docente 
oficial). Tutorización 
docente (reglada o 
no reglada) es 
mérito obligatorio 
para CU 

4 (selecciona reglada NO) 

 

 
 

TUTORIZACIÓN DE ESTUDIANTADO EN 
PRÁCTICAS EXTERNAS, CURRICULARES 
O EXTRACURRICULARES 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.3.1 
(Tutorización 
reglada). 
Tutorización 
docente (reglada o 
no reglada) es 
mérito obligatorio 
para CU 

4 (selecciona reglada SÍ) 

 

 
 

TUTORIZACIÓN EN FORMACIÓN DUAL 
O ALTERNANCIA 

B2 (Docencia). 
Aptdo.: 2.3.1 
(Tutorización 
reglada). 
Tutorización 
docente (reglada o 
no reglada) es 
mérito obligatorio 
para CU 

4 (selecciona reglada SÍ) 

 

 
 



VARIEDADES VEGETALES 

B1 (Investigación). 
Aptdo.: 1.2.2 
(Transferencia e 
intercambio de 
conocimiento y 
actividad de 
carácter 
profesional) 

5 
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